RYFYLKE IKS

Mgatebok til ekstraordinaert mgte i ungdomsstyreti

Ryfylke
Tid: Onsdag 7. mai 2025 kl. 17:00-19:00
Stad: Peppes Pizza, Stavanger

Desse mgtte: @yvind Opdahl Viga, vara Hjelmeland
Nora @sterbg, vara Suldal
Joel Nag, rep. Strand kommune
Anne Bratthammer, rep. Strand
Tiril Espedal, rep. Sandnes kommune

Forfall: Ingrid Fatnes, rep. Sauda kommune
Eivind Hustveit, rep. Sauda
Arin Eiriksgnn, rep. Suldal
Peder Krokedal, rep. Hjelmeland kommune
Elise Sveeven Oaland, rep. Hjelmeland
Johanne Klungtveit Neesje, rep. Suldal kommune

| tillegg motte: Nina Fjellskaalnes, Ryfylke IKS
Andrea Hebnes Tobekk, Ryfylke IKS
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Sak 11/25 Godkjenning av innkalling og mgtebok fra mgte 21.03.2025

4 Vedtak:
Styret godkjenner mgtebok frd mgte 21.03.2025, innkalling og saksliste.

Sak 12/25 Evaluering Ryrekrutt

Administrasjonen gjekk giennom resultata fra evalueringa for deltakarar og utstillarar
med dei mgtte. Etter giennomgangen fekk ungdomsstyret moglegheit til &8 komme med
eigne refleksjonar oginnspel til forbetringar.

Alle medlemmane i styret hadde pa farehand fatt have til & kome med tilbakemelding i
eit eige evalueringsskjema, sendt ut fra fra styreleiar.

Mykje avinnspela som kom inn samstemde med prosjektgruppa sine konklusjonar og.
evaluering og fra deltakarar og utstillarar. Her er ei oppsummering av det som vart
diskutert.

MOR-prisen: Burde revurdere & ha utdeling av MOR-prisen pa RyRekrutt da det ikkje var
engasjerande for malgruppa. Eventuelt burde det vore ein ung person i malgruppa som
fekk prisen.

Marknadsfgring: Ungdomsstyret burde blitt brukt meir i marknadsfgringa av RyRekrutt.

Fleire meiner dei kom litt i skuggen av arrangementet, nar dei var arranggor.
Ungdomsstyret burde vore pa scena og hatt ein del i programmet.
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Ungdomsstyret sin innsats: Styret burde vore meir frampa om mingla med utstillarar
og deltakarar.

Sitteplasser: Folk ville ha ein plass & sitte ned, spesielt under matservering. Det burde
vore miglebord i omradet.

Utstillerar: Utstillerane som stod i utkanten fekk mindre merksemd. Det kom inn idear
om a fglge ein sti, slik som ein gjer pa Ikea. Eller om det finnes andre meir naturlege
matar for & skape samtale mellom ungdom og bedrift pa. Til neste &r ma det jobbast
meir med & fa folk til & ga innom fleire stands. For eks. ein konkurranse for & fa folk rundt
eller oppsettet kunne vore i ein sirkel. Ungdomsstyret hadde i ar ein god plassering. Til
neste ar kan den plassen gis til ein betalande utstillar. Ungdomsstyret sin stand kan sta
lengst vekk fra scena og ikkje ta den beste plassen.

Fleire studentar etterspurde bankane pa stand. Til neste gang ma arranggr melde
bankane direkte og vera ekstra pa. Det bar vera ein kombinasjon av bade yngre og meir
erfarne pa stand. Nokre studentar vil gjerne prate med litt meir erfarne folk om
masteroppgaver og utvikling i bedrifta. Hensikta med & ha unge folk pa stand var at dei
kan fortelja om korleis det er & vera ung i selskapet, men ser at me ma ha begge deler.
Det er viktig & forberede bedriftene enda betre til neste ar pa kva me forvente av dei. For
eksempel, foresla a tai mot opne sgknader. Ein QR-kode for ledige stillingar. Kva slags
master/bacheloroppgave kan ein skrive for bedrifta.

Informasjon: Tips til neste ar er & ha eit informasjonsmgte med utstillarar pa teams der
dei kan fa stille sparsmal og fa svar pa alt dei lurer pa i forkant.

Hotellovernatting: Det ma vera synlegare garderobelgysing eller eit opplegg for dette,
samt informere om dette til dei som skal ha overnatting. Dette er viktig! Me ma
koordinere og informere betre slik at folk ikkje gar glipp av starten pa opplegget for a
legge bagasje pa hotellrom.

Antall hotellrom ma nedskalerast. Mange vil komme til Stavanger uavhengig av
hotellrom fordi det er lettare & finne overnatting der. Administrasjonen sitt innspel om &
arrangere Ryrekrutt pa eit hotell neste gang vart stgtta, men det er viktig at lokalet er
kult.

Lokasjon: Det vart diskutert neste ars lokasjon. Det er blanda tilbakemeldingar -
ettersom Fiskepiren er eit veldig bra lokale og arrangementet fekk spesielt god score pa
lokasjon. Det er vanskeleg a sja for seg eit liknande lokale i Ryfylke. Nar det er pa
Fiskepiren verker det med ein gang som eit mykje starre arrangmenet. Det er ikkje det
same & verai ein gymsal — da blir det yrkesmesse. Neste ar kan mogleg vera pa Tau eller
Hjelmeland, men da er det viktig & legge til rette for at festen fortsett og ikkje sluttar sa
tidleg. Nar det er pa Fiskepiren kan ein ga ut etterpa og da er det viktig at ein held festen
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gdande der dei er. Andre tilbakemeldingar er at ein reiser kor som helst i Ryfylke for a dra
pa eit slikt opplegg.

Tidspunkt: Eit par tilbakemeldingar i evalueringa er tidspunkt. Paske, jul og sommar blir
nemnt og diskutert fram og tilbake med fordelar og ulemper. Ungdomsstyret meiner me
kan tenkje kreativt. Det ma ikkje vera det same konseptet og formatet. Innspel er a legge
det til Sauda som ein «ski-weekend» med afterski, konsert og karrieremesse. Men ogsa
sommar med festivalstemning blir nemnd. Hovudpoenget er a treffe det tidspunktet nar
flest ungdom er heime. Det er veldig individuelt kva folk vel 8 prioritere og det kiem an pa
fleire faktorarar. | ar var det ingen sna i paska for eks., og det kom mange til Ryrekrutt.

Pamelding: Neste &r ma det vera ein variabel i pAmelding som seier noko om kvar dei
kjem fra. | pameldingsskjema i ar stod det «<bustadskommune» og her kan det vera folk
skriv der dei bur akkurat no (studiestad), men for & fa statistikk pa kvar dei kjem fra i
Ryfylke ma me ha ein variabel som seier noko om kva slags dei kommune dei kiem fra i
Ryfylke.

Meir engasjement: Bade bedrifter og ungdomsstyret kunne vore meir frampa for 8
snakke med ungdommen. Det var observert ungdommar som gjekk giennom heile
strandomradet utan at nokon tok kontakt med dei. Eit medlem i styret snakka med
deltakarane og basert pa samtalen fekk inntrykk av at dei var genuint interesserte i &
snakke med bedriftene, men det var litt hgg terskel for & ga direkte bort og byrje a spgrje
dei ut.

Til neste &r ma me sgrga for at minst mogleg av denne gruppa faller igjennom. Det bar
vera meir «<hype» i forkant. Under den timen nar bedriftene er samla, fgr ungdommane
kjem inn, bgr utstillarane fa8 meir oppleering i korleis hanke inn ungdommar, ta initiativ
og vera meir frampa for & f& ungdommane i snakk. Ungdomsstyret ma fa ein starre rolle
her med & hanke inn folk. Representantar fra styret bar fa konkrete og tildelte oppgaver.

Deltakarane bar fa ei oversikt over bedriftene som er pa stand nar dei kiem inn dara.
Eller eit skriv med ngkkelsparsmal ein kan stille dei pa stand (for eks. tips: Dette kan du
sper om). Det er ikkje alle som veit kva dei skal spgr om og da er det greitt med litt
drahjelp.

Det ma vera mindre barrierar mellom deltakarar og dei pa stand. Ta bordene vekk og bak
slik at folka kjem fram og ikkje ggymer seg bak masse ting. Da blir kommunikasjonen
neerare og betre.

Underhaldning/pa scena: Litt langdryg. Dette samsvarer med evaluering. Det ma vera

meir engasjerande. Kunne det vore ein «<budrunde» pa bedriftene pa scenen?
Kahooten opplevde alle som vellukka og positivt.
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Andre innspel tilinnhald: Ein kan ha speed-dating med bedrifter, ein time for eller pa et
bakrom. Skape ein magteplass der utstillarane kan snakke med ungdommane meir
direkte. Dette var noko som vart etterspurd i evalueringa. Me kan oss inspirere av
universiteta som er gode pa dette.

Er det mogleg at det kan skje ting bade pa scena og blant publikum samtidig? Slik at
ikkje alt stopper opp. Slik at man kan hgyre litt pa det som blir sagt, snakke med dei pa
stand osv. Kan ordstyrer tilby ein ekstra dimensjon til opplegget utan at det kreves at
alle skal bryte av sine samtaler for 8 matte sja pa det som skjer pa scenen.

A Vedtak:

Innspel fra styret blir tatt med i evalueringa av Ryrekrutt 2025.

Sak 13/25 Endring av dato til neste styremgte

Administrasjonen foreslar a flytte neste styremgate fra 10.juni til 17.juni kl.16:00.

A Vedtak:
Styret godkjenner at neste styremgte flyttes til 17.juni kl. 16:00.

Sak 14/25 Eventuelt

Det kom inn to saker pa eventuelt.

1. Ungdomsstyret gnsker en plass i kommunestyra. Kva seier lovverket og er det
mogleg? Administrasjonen skal fglge opp initiativet og skrive ei sak til neste
styremgte.

2. Hjelmeland opplev ei betydeleg utfordring med mangel pa bustadar. Det er
seerskild vanskeleg for nyinnflytta som har fatt seg jobb, men som ikkje finn ein
plass a bu. Denne situasjonen er problematisk, da det kan hindre bade tilflytting
og rekruttering av arbeidskraft. Ei vidare oppfglging avinnspelet er at
administrasjonen skriv ei sak om dette og legg det fram til diskusjon pa neste
styremgte.
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Ungdomsstyret i Ryfylke

' Ungdomsstyret bestar av medlemmar fré alle kommunane i Ryfylke.
Styret skal vera ein viktig padrivar for 4 auka deltaking av unge i
utviklinga av Ryfylke-regionen. Dette inkluderer a bidra til & byggja gode
mgtestader og a styrkja Ryfylke sin posisjon som ein attraktiv plass a bu
og arbeide for ungdom.
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