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Oppsummering

Evalueringen av den fleksible og distriktsvennlige bachelorut-
danningen i sykepleie i Ryfylke viser at modellen har hoy
relevans for regionen, og bidrar til a gjore hayere utdanning til-
gjengelig for nye malgrupper.

Samtidig avdekker evalueringen utfordringer som kan svekke
utdanningens kvalitet og potensial.

Funnene i evalueringen stattes av forskningslitteratur som viser
at desentraliserte modeller bidrar til lokal rekruttering og
engasjement — men at de fungerer aller best nar de forankres
lokalt og folges opp over tid.
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Hovedfunn
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HQ@Y STUDENTTILFREDSHET OG RELEVANS

Studentene er gjennomgiende svart forngyde med
studiet. Det gir mulighet til & kombinere utdanning
med jobb og familie, noe som oppleves som
avgjerende for at de i det hele tatt kan ta en bache-
lorgrad i sykepleie.

PRAKSISOPPLEGGET VURDERES SOM FAGLIG
STERKT

Spesielt sykehuspraksis gir stort leringsutbytte.
Flere studenter opplever at de blir sett pd som
kompetente, reflekterte og praksisnzre — og til-
bakemeldingene tyder pé at den desentraliserte
modellen ikke gir darligere faglig kvalitet enn
campusutdanningen. Ogsé veiledere i praksisfeltet
trekker frem studentenes motivasjon, faglige styrke
og lokale forankring som viktige kvaliteter.

LOKAL TILRETTELEGGING VARIERER MYE

Kommunal stette, permisjonsordninger og tilgan-
gen til praksisplasser varierer betydelig. I noen
kommuner fir studentene lonn og strukturert
stotte, i andre ma de ordne alt selv — ofte pd bekost-

Anbefalinger for videre utvikling

= 0 - A

ning av gkonomi, motivasjon og gjennomfering.
Kommunene peker pa at gkonomi, personalplan-
legging og mangel pa veilederkompetanse er
utfordringer for oppfelgingen.

DESENTRALISERT UTDANNING KREVER
AKTIVT EIERSKAP

Studentene etterlyser tydeligere strukeur og kom-
munikasjon fra universitetet, og savner en sterkere
identitet som desentralisert studentgruppe. Det kan
vare behov for tydelig rollefordeling og bedre
koordinering mellom UiS, Ryfylke IKS og kom-
munene. Fagkoordinator ved UiS og Ryfylke IKS
fremhever begge behovet for tidligere og mer
samlende aktiviteter for & bygge tilhorighet og
faglig fellesskap.

= INNFOR FELLES MINIMUMSSTANDARDER FOR KOMMUNAL STOTTE OG PRAKSIS.
= VURDER ETABLERING AV FAST SAMARBEIDSSTRUKTUR MELLOM UIS, RYFYLKE IKS

OG KOMMUNENE.

= STYRK OPPF@LGINGEN AV STUDENTENE FAGLIG OG SOSIALT BADE FYSISK OG

DIGITALT.

= GJOR FYSISKE SAMLINGER MER INNHOLDSTUNGE OG RELEVANTE.
= STYRK OPPLARING OG STOTTETILVEILEDERE | PRAKSISFELTET.



DESENTRALISERT UTDANNING BIDRARTIL
LOKAL REKRUTTERING

Forskningen viser at desentraliserte lop gir hoyere
sannsynlighet for at studentene blir vaerende lokalt
— sarlig ndr de allerede har tilknytning til stedet.
Dette bekrefter verdien av slike modeller for Ryfyl-
ke og andre distriktsregioner.

UTDANNINGEN BYGGER YRKESIDENTITET
OG LOKALT ENGASJEMENT

Desentraliserte utdanninger bidrar ikke bare til
rekruttering, men ogs til identitetsbygging og
stolthet. Studenter ser seg selv som en ressurs i eget
lokalsamfunn.

Evaluering BA sykepleie i Ryfylke / side 5

Innsikt fra forskningen
-~ maa

FAGLIG OPPFOLGING ETTER ENDT
STUDIUM ERVIKTIG

Det er fare for kompetansefluke hvis det ikke finnes
videreutdanning, karriereveier eller faglige felles-
skap lokalt. Bachelorlepet ma folges av strukturer
som gir faglig forankring og utvikling over tid.

REKRUTTERINGSEFFEKTEN AVHENGER AV
DET HELHETLIGE LOKALE TILBUDET

Bolig, samferdsel, barnehage, jobbtilbud og
arbeidskultur pavirker hvorvidt studenter blir
boende og onsker & jobbe i kommunen. Slike
strukturer er ikke analysert i evalueringen, men
fremstar som avgjorende i litteraturen.

Anbefalinger fra forskningen

=  UTVIKLE LOKALE TILBUD FOR ETTER- OG VIDEREUTDANNING | HELSE.
=  BRUK UTDANNINGEN AKTIVT SOM DEL AV LOKAL IDENTITET OG SAMFUNNSBYGGING.
= INTEGRER DESENTRALISERT UTDANNING | HELHETLIGE DISTRIKTSSTRATEGIER.

Studiestart august 2022 pi
«Smaken av Ryfylke»,
Hjelmeland
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Det har lenge vert et tydelig behov for & styrke
helsetjenestene i distrikts-Norge, bade gjennom
bedre rekruttering og faglig utvikling av helseperso-
nell. Mangel pé kvalifiserte sykepleiere i
utkantstrek er en kjent utfordring som har kon-
sekvenser bade for pasientsikkerhet, arbeidsmiljo og
barekraften i kommunale helse- og omsorgstjenes-
ter. Demografiske endringer, med en aldrende
befolkning og ekende behov for helsetjenester naer
der folk bor, gjer det nedvendig 4 tenke nytt om
hvordan utdanning og rekruttering av helseperso-
nell organiseres.

Den “Desentraliserte og fleksible modellen for
sykepleierutdanning i Ryfylke” er et direkte svar pa
denne utfordringen. Et utdanningstilbud som er
tilpasset voksne i ulike livsfaser og med forpliktelser
til familie og arbeid er et viktig grep for 4 oke
tilgjengeligheten til hoyere utdanning i distriktene.
Utdanningen kombinerer digitale og fysiske
samlinger, og legger til rette for lokal praksis i
samarbeid med kommunene i regionen. Dette gjor
det mulig for studenter 4 kombinere studier med
familie og jobb, samtidig som det bygges
kompetanse der det trengs.

Evalueringen som presenteres her, har som hoved-
formal & undersoke hvordan en desentralisert
utdanningsmodell fungerer i praksis. Hvordan
samhandler studenter, kommuner, praksisfelt og
utdanningsinstitusjonen for 4 skape gode lerings-
forlep og sikre kvalitet i utdanningen? Evaluering
fokuserer i hovedsak pé studentenes opplevelse av
studiet og kommunenes tilrettelegging, men trek-
ker ogsa linjer mellom erfaringene fra Ryfylke og
tidligere forskning pa desentralisert utdanning.
Miilet er 4 identifisere faktorer som bidrar til god

kvalitet pa utdanningen, og peke pa forhold som
ber forbedres.
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Introduksjon
- A

Desentralisert og fleksibel hoyere utdanning har i
flere ar veert loftet frem som et virkemiddel for &
styrke biade kompetanse og regional utvikling.
Likevel mangler det ofte grundige evalueringer av
hvordan slike ordninger fungerer i praksis. Denne
rapporten er et bidrag for & forstd hvordan desen-
traliserte utdanninger fungerer, og hva som er
utfordrende ved denne typen utdanning. Evaluerin-
gen er en systematisk gjennomgang av hvordan den
distriktsvennlige bachelorutdanningen i sykepleie
har blitt implementert i Ryfylke, hvilke erfaringer
studentene sitter igjen med, og hva som kan
justeres for at modellen skal fungere enda bedre, i
Ryfylke og i andre distriktsregioner.

Ambisjonen for denne utdanningen, som tilbys av
Universitetet i Stavanger (UiS), er 4 gjore hoyere
utdanning mer tilgjengelig uten at det gir pa
bekostning av faglig kvalitet. Evalueringen er derfor
ikke bare en vurdering av ett konkret utdannings-
tilbud, men en mulighet til & se neermere pa
strukturelle forhold som pévirker kompetanseut-
vikling og tjenestekvalitet i distriktene.
Evalueringen kan bidra til kunnskap som er
relevant utover Ryfylke, for andre regioner, ut-
danningsinstitusjoner og beslutningstakere som
arbeider med desentralisert utdanning og rekrutte-
ring i helsesektoren.

Rapporten bygger pa en kombinasjon av kvanti-
tative og kvalitative metoder, inkludert
sporreundersokelse blant studentene, fokusgruppe-
intervju, individuelle samtaler med nekkelpersoner
kommunene, samt en gjennomgang av relevant
forskningslitteratur. Sammensetningen av ulike
datakilder gir et bredt og nyansert bilde av hvordan
utdanningen fungerer i praksis.
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Interessenter
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Evalueringen retter seg mot ulike interessenter. De
mest apenbare er Ryfylke IKS og kommunene i
Ryfylke. Ryfylke IKS er opptatt av hvordan utdan-
ningen kan bidra til regional kompetansebygging
og rekruttering i helse- og omsorgssektoren pa tvers
av kommunene. Evalueringen er ogsd av interesse
med tanke pé fremtidige desentraliserte utdannin-
ger i Ryfylke. Kommunene er bide medakterer og
mottakere av kompetanse, og deres tilrette-
leggingsevne og samarbeid med UiS er avgjorende
for & lykkes. Evalueringen har ogsd overferingsverdi
til andre regioner i Norge som gnsker a styrke
tilgangen pé helsepersonell i distriktene.

Videre er utdanningssektoren — inkludert Univer-
sitetet i Stavanger og andre utdanningsinstitusjoner
— en sentral malgruppe. For dem er evalueringen
viktig for & forstd hvordan en desentralisert modell
oppleves av studentene.

En viktig interessent er ogsa Kompetanseforum
Rogaland — en samarbeidsarena for

kompetansepolitikk som driftes av Rogaland fylkes-
kommune. Forumet samler nekkelaktorer fra
utdanning, arbeidsliv og forvaltning, og har et
serskilt ansvar for 4 folge opp Regionalplan for
kompetanse i Rogaland (Rogaland fylkeskommune
2024). Utdanningen representerer et konkret tiltak
i trdd med malsetningene i planen: 4 styrke fleksible
og desentraliserte utdanningstilbud, tette
kompetansegapet, og bidra til rekruttering og
oppbygging av helsekompetanse i distriktene.

Til sist er niverende og framtidige studenter og
arbeidsgivere viktige interessenter. For disse
gruppene handler det om studiets kvalitet, relevans
og tilgjengelighet, samt om utdanningen faktisk
legger til rette for reell lokal rekruttering og karrie-

rebygging.

Hvorfor desentralisert utdanning!?

Y VaV W T aiEBTEe

Desentralisert utdanning er utdanningstilbud som
blir lagt til rette slik at folk kan ta heyere utdanning
uten 4 matte flytte til storre byer eller sentrale
studiesteder. Det kan innebzre samlingsbasert
undervisning, nettbaserte forelesninger, lokal
praksis og samarbeid med regionale utdannings-
sentre. Poenget er 4 tilpasse utdanningen til voksne
i etablerte livssituasjoner — ofte med jobb, barn og
tilknytning til et lokalsamfunn. Utdanningen
foregar gjerne i tett samarbeid med kommuner,
lokale arbeidsplasser og utdanningsinstitusjoner, og
gir bade faglig og geografisk nerhet. Desentralisert
utdanning har blitt loftet i flere stortingsmeldinger,
og det er politisk vilje til 4 tilby utdanning pé
denne maten (Kunnskapsdepartementet 2023).

- A

Desentralisert utdanning er ikke en dlight»-versjon
av ordinar utdanning, men en annen modell som
legger til rette for leering i distriktene. Desentrali-
serte lop er spesielt viktige for & nd malgrupper som
ellers faller utenfor — for eksempel voksne med lang
fartstid i arbeidslivet, personer uten formell ut-
danning, eller de som ikke har mulighet til 4 bo pa
campus. Slike utdanning bidrar i s& mate til inklu-
dering, kompetanseutvikling og lokal rekruttering.

Rogaland stir overfor et sammensatt
kompetansegap, som pa enkeltomrader serlig vil
treffe distriktene. Rogaland fylkeskommunes
(2024) Regionalplan for kompetanse viser til at
urbanisering og sentralisering av utdanningstilbu-



dene forsterker utfordringene med & sikre rett
kompetanse der behovet er storst — i helse, opp-
vekst, teknologifag og grenne nezringer. Serlig
Ryfylke, Dalane og deler av Haugalandet har sva-
kere tilgang pa hoyere utdanning og opplever
rekrutteringssvikt. Desentraliserte utdanningslep er
derfor et virkemiddel for & bygge kapasitet i hele
Rogaland, ikke bare i byene.

Demografiske endringer forsterker behovet for
arbeidskraft. Andelen eldre oker raskt, serlig i
distriktene, samtidig som unge flytter til byene for
utdanning og i liten grad vender tilbake. Det gjor
at mange kommuner stir igjen med lav rekruttering
og fa kvalifiserte sokere i nokkelsektorer som helse-
0g omsorgstjenester.
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Regionalplan for kompetanse i Rogaland (Rogaland
fylkeskommune 2024) peker pa at det ikke vil vere
mulig 4 utdanne nok helsepersonell sentralt, og at
det er behov for alternative og fleksible utdannings-
lop som treffer voksne i etablerte livssituasjoner,
ofte med jobb, familie og begrenset mobilitet.
Utdanningstilbud som bachelor i sykepleie levert i
Ryfylke og Dalane er fremhevet som eksempler pa
hvordan samarbeid mellom universiteter, ut-
danningssentre og kommuner kan levere
praksisnare og relevante utdanninger, der folk bor.

Med dagens kompetanseutfordringer bor ikke
tilgangen til hgyere utdanning vere avhengig av
bosted, familiesituasjon eller skonomi. Desentrali-
sert utdanning er méte 4 tilby utdanning til flere

pa.

Distriktsvennlig utdanning ved UiS
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Universitetet i Stavanger (UiS) lanserte hosten
2022 en distriktsvennlig bachelorutdanning i
sykepleie i Ryfylke. Malsettingen har vert & svare
pa behovet for sykepleiere i distriktene i Rogaland.
Dette er en fullverdig trearig bachelor som folger
samme studieplan som ordinar campus-utdanning,
men er tilrettelagt for studenter som har begrenset
mulighet til daglig fysisk oppmete pé universitetet.
Hovedtrekkene ved utdanningsmodellen er som
folger:

GEOGRAFISK FORANKRING

Utdanningen drives lokalt i samarbeid med Ryfylke
IKS og kommunene Hjelmeland, Sauda, Strand og
Suldal. Dette sikrer at utdanningen har regional
forankring og treffer lokale kompetansebehov.

MIKS AV DIGITALE OG FYSISKE
LARINGSFORMER

Undervisningen kombinerer digital undervisning
med fysiske samlinger.

- A

LIKEVERDIG STUDIEPLAN

Studentene ved desentralisert utdanning i Ryfylke
folger samme faginnhold som studentene pa
campus.

PARTNERSKAP OG FINANSIERING

Modellen ble etablert med stotte fra Direktoratet
for hgyere utdanning og kompetanse (HK-Dir),
som bevilget midler til utvikling og oppstart.
Midlene har gitt en gkonomisk plattform som gir
rom for utpreving.

SKALERBAR MODELL

Den desentraliserte sykepleierutdanningen startet i
Ryfylke, men har blitt rullet ut til andre distrikter i
Rogaland. Utdanningen i Dalane-regionen og i Ha
kommune startet hesten 2024. Et nytt kull starter i
Ryfylke hgsten 2026.
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Gjennomfering og metode
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|. SPORREUNDERS@KELSE BLANT
STUDENTENE

Vi har gjennomfert en digital sperreunder-
sokelse blant studentene i programmet. Den
har lukkede sporsmal (kvantitative) og dpne
tekstsvar, for & fa bade strukturert innsikt og
friere beskrivelser av erfaringer. Temaer in-
kluderer faglig utbytte, digitale og fysiske
undervisningsformer, praksisopplegg og
balanse mellom studier og privatliv.

2. FOKUSGRUPPE MED STUDENTER

En fokusgruppe med representanter fra
studiet ble gjennomfert for & utdype funn fra
sporreundersokelsen. Her fikk studentene
anledning til & drefte studiet i fellesskap, noe
som bidro til & fa dypere innsikt i svarene fra
sporreundersokelsen og til 4 fa innsike i fak-
torer som ikke var i sparreundersekelsen, men
som var viktige for studentene.

3.INTERVJU MED PRAKSISFELT

Det ble gjennomfert semistrukturerte intervju
med personer som har ansvar for eller innsikt
i praksisoppleringen og tilretteleggingen for
studentene i kommunene. Dette inkluderer
bade ledere, veiledere og koordinatorer. Inter-
vjuene gir innsikt i hvordan kommunene
opplever studentene og sin rolle som ut-
danningsarena.

<4 bd - dh A
Py N

4. DIALOG MED RYFYLKE IKS OG UIS

Vi har hatt lopende dialog med Ryfylke IKS i lopet av
evalueringsperioden, med fokus pa Ryfylke IKS sin rolle
opp mot studentene. Vi har ogsa hatt to lengre samtaler
med koordinator fra UiS som har vert fysisk til stede i
Ryfylke IKS sine lokaler i lopet av studietiden. Koordi-
natoren har fungert som bindeledd mellom Ryfylke IKS,
kommunene og UiS.

5. FORSKNINGSLITTERATUR OG EKSTERNE
ERFARINGER

Parallelt med datainnsamlingen i Ryfylke har vi
gjennomgitt forskningslitteraturen pa feltet, med sarlig
vekt pd desentraliserte modeller i sykepleierutdanning og
kompetanseutvikling i distriktene. Litteraturen setter
erfaringene i Ryfylke i en storre kontekst.
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Metodiske betraktninger

Flere hensyn har vart avgjerende for metodens utforming:

* Triangulering: Ved & bruke flere datakilder og metoder styrkes

validiteten i analysen.

* Deltakernes stemme: Bide i fokusgruppen og i intervjuene har vi for
sokt 4 legge til rette for at deltakerne selv kunne utdype temaer de

opplevde som viktige.

* Etiske hensyn: All datainnsamling er gjort med eksplisitt samtykke og
etter godkjenning fra involverte aktorer.

Begrensninger

Evalueringen er ikke en helhetlig evaluering av
studiet. Vi fokuserer i hovedsak pa studentenes
opplevelse av studiet og kommunenes tilrette-
legging for sykepleiestudentene. Malet er &
identifisere faktorer som kan bidra til & lofte ut-
danningen, og peke pé forhold som kan utbedres.
Det er ikke en evaluering av den faglige kvaliteten
pa tilbudet levert av UiS.

P4 grunn av studentenes tilgjengelighet (etablerte
med jobb, familie og studium) har vi valgt &
gjennomfere en runde med sporreundersokelse og
et fokusgruppeintervju, ikke to, som det stér i
avtaledokumentet. Det betyr at vi ikke kan se pd
endringer over tid. Men vi gjennomferte fokus-
gruppeintervjuene ett ar etter sparreundersgkelsen

og fikk dermed med en del refleksjoner rundt

hvordan studentenes oppfatning av studiet har
endret seg over tid.

Til tross for de overnevnte begrensningene gir
materialet et godt utgangspunke for & belyse styrker
og utfordringer ved modellen.

Katherin Ur og Iselin Riveland i
en aktiv leringssituasjon under
studiet
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Hvem er studentene?
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27 sykepleierstudenter begynte pa studiet hosten
2023. Av disse har 7 sluttet, mens 20 gjennomferte
studiet (75% gjennomfering). 18 studenter svarte
pa sporreundersokelsen. Bakgrunnsspersmalene gir
et godt bilde av studentene. Alderen pa studentene
varierer fra 18-50 ar, med en liten overvekt i alders-
gruppen 40-50 ar, ssammenlignet med
aldersgruppene 30-40 ar og 18-30 r. De aller fleste

Funn fra sperreundersgkelsen

er samboere eller gift. Alder og sivilstatus gir et
bilde av en studentgruppe som er eldre og mer
etablert enn den typiske campusstudenten. I tillegg
har de fleste jobb innen helse i kommunene Strand,
Hjelmeland, Suldal og Sauda. Videre har 2/3 av
studentene generell studiekompetanse, mens 1/3
har fagbrev med norsk og matte pa studiespesialise-
rende niva.

Resultatene fra sporreundersokelsen viser et over-
ordnet positivt bilde, men med tydelige kritiske
punkter knyttet til lokal tilrettelegging og praksis.
Av totalt 27 studenter svarte 18 pd undersokelsen,
noe som gir et solid grunnlag for analyse og vurde-
ring av programmet per januar 2024.

En klar majoritet av studentene gir utdanningen
hey samlet vurdering. Hele 72 prosent rangerer
studiet til 4 eller 5 pa en skala fra 1 til 5, noe som
tyder pa at modellen bade treffer behovene og
forventningene til mélgruppen. Den positive vur-
deringen stottes ogsa av funn knyttet til hvordan
utdanningen er tilpasset studentenes livssituasjon.
Undervisningsformen, med en kombinasjon av
digitale og fysiske samlinger, far gjennomgiende
god skar. Det samme gjelder opplevelsen av balan-
sen mellom privatliv, jobb og studier. Svarene tyder
pa at den overordnede strukturen i utdannings-
modellen i fungerer godt. Modellen synes 4 gi
studentene et faglig trygt rammeverk, samtidig som
den gir nedvendig fleksibilitet til 4 kunne
opprettholde tilknytning til lokalmilje og arbeids-

liv.

Samtidig viser svarene at det er betydelige variasjo-
ner i studentenes opplevelser av stotte og
tilrettelegging fra egen kommune. Serlig tilrette-
legging i form av permisjonsordninger,

praksisplasser og lokal oppfelging spriker mellom

kommunene. Mens studentene i Hjelmeland og
Suldal gjennomgéende gir positive vurderinger,
uttrykker studenter fra Strand tydelig misnoye.
Studentene fra Sauda plasserer seg i midtsjiktet.
Disse forskjellene ser ut til 4 henge sammen med
hvordan kommunen konkret legger til rette for
studiene, bide gkonomisk og organisatorisk.

Fritekstkommentarer utdyper dette bildet ytter-
ligere. Det blir trukket frem at praksisplasser lokalt
ikke nedvendigvis samsvarer med studieprogram-
mets krav. Videre viser svarene at studentene
enkelte steder har fatt permisjon med lenn, mens
andre har mattet ta fri uten kompensasjon. Dette
pavirker ikke bare studiechverdagen, men ogsi
studentenes motivasjon og mulighet til &
gjennomfore studiet innenfor normale rammer. I
denne sammenheng er det grunn til 4 stille
spersmal ved hvordan kommunene tolker sitt
ansvar i modellen, og om det foreligger behov for
klarere forventningsavklaringer og forpliktelser
mellom UiS og arbeidsgiverne.

En annen interessant observasjon er at graden av
tilfredshet ogsa varierer med studentenes bakgrunn.
De som kommer inn med generell studiekompe-
tanse gir gjennomgaende mer positive vurderinger
enn de med fagbrev. Data gir ingen klare indikasjo-
ner pd hva som ligger bak dette mensteret, men det
kan tenkes at studenter med generell
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studiekompetanse har bedre forutsetninger for & for kommunal tilrettelegging, samt systematisk
mestre akademiske krav, eller at de har fitt bedre oppfelging og koordinering av praksissteder pa
stotte og tilrettelegging. Det kan ogsa skyldes at tvers av Ryfylke-kommunene.

arbeidsforholdene og avtalene studentene med
fagbrev har fitt i egen kommune ikke er like gode.

Samlet sett peker undersekelsen pad at den fleksible
og desentraliserte utdanningsmodellen fungerer
godt ndr den stottes opp av et godt lokalt
samarbeid og konkret tilrettelegging i kommunene.
Utfordringene som loftes frem — serlig knyttet til
variasjon i lokale ordninger og praksisplasser — viser
at modellen er sirbar hvis lokale forventninger og
krav ikke er relativt like. For 4 styrke kvaliteten og
redusere ulikhet i studentenes erfaringer kan det
vurderes 4 etablere tydeligere minimumsstandarder

Funn fra fokusgruppeintervju med studentene

Fokusgruppeintervjuet ble gjennomfert med fire digital og fysisk undervisning, kommunal stotte og
studenter fra ulike kommuner i Ryfylke. En praksiserfaringer. Samtalen ga et tydelig innblikk i
student var fra Strand, en fra Suldal og to fra hva som fungerer og hvor det er forbedringspoten-
Sauda. Malet med intervjuet var 4 samle erfaringer siale i utdanningen. En del av temaene i intervjuet
fra studentene med sarlig vekt pi tilgjengelighet, var direkte knyttet til funn i sperreundersgkelsen.

Studietur til Amsterdam m.a. med besok
i Demenslandsbyen hosten 2024
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Tilgjengelighet og desentralisert modell

Samtlige studenter var tydelige pa at det desentrali-
serte studietilbudet var avgjorende for at de i det
hele tatt kunne ta utdanningen. Mange har barn og
jobb i distriktene, og kan ikke flytte til Stavanger
for 4 folge utdanning der. En av deltakerne bemer-
ket at selv kostnader knyttet til daglig reise —
eksempelvis tunnelavgift — ville gjort det gko-
nomisk uoverkommelig 4 folge et utdanningstilbud
pa campus.

Samtidig var det en felles oppfatning av at studiet
over tid har blitt «<mindre desentralisert». Det har
vert mer reising til Stavanger/campus enn forven-
tet, og i noen tilfeller har studentene opplevd at

fysiske samlinger ikke har hatt et faglig innhold

som rettferdiggjor reisingen. Det ble understreket
at nar man ferst blir kalt inn fysisk, md innholdet
vere «tungt og relevant», ikke oppleves som «fyll».

Balansen mellom digital og fysisk undervisning ble
i starten av utdanningslepet beskrevet som god.
Den digitale undervisningen opplevdes fleksibel og
effektiv, og sma studentgrupper lokalt og lokale

samlinger bidrog til et godt sosialt milje. Men
studentene rapporterte at det i det siste aret hadde
veert lite fysisk kontakt med lerere, spesielt i form
av lokale samlinger. Dette bidro til et svekket
samhold og tilherighet.

Et annet tema var at lererne og institusjonen i for
liten grad forstar eller tar eierskap til den desentrali-
serte modellen.! Studentene opplevde 4 falle
mellom to stoler — de fikk ikke tilstrekkelig
informasjon, og lererne virket ofte ikke klar over at
krav og oppgaver mitte tilpasses en annen vir-
kelighet enn den tradisjonelle campus-studenten.
Det ble uttrykt frustrasjon over at man som student
pa det desentraliserte programmet ofte ble behand-
let som unntak, heller enn som en likeverdig del av
studieprogrammet.

Vi understreker at dette er studentenes tilbakemelding. Vi har ikke intervjuet
lererne pé studiet i denne evalueringen.

Kommunal statte og tilrettelegging

Studentenes erfaringer med stotte og tilrettelegging
fra kommunene varierer. Det er forskjeller i gko-
nomiske ordninger, tilgang til lokaler og i
kommunens holdning til studentene.

Strand kommune ble trukket frem som den kom-
munen som i minst grad tilrettela for «sine»
studenter. Her opplevde studentene at kom-
munikasjonen ikke var god, at det manglet
tilrettelegging pa arbeidstid og ekonomi, at det
ikke ble stilt klasserom til disposisjon der de lokale
studentene kunne vere sammen og at det var
forsinkelser i tilrettelegging av praksis. En
stipendordning som skulle statte studentene ble

utformet som en konkurranse med fa vinnere, og
opplevdes ikke som reell stotte. Det skal nevnes at
Strand kommune har klart hgyest antall studenter i
studiet, og er i en annen gkonomisk situasjon enn
kraftkommuner som Suldal og Sauda.

Sauda kommune ble derimot loftet frem som et
eksempel pa god tilrettelegging. Studentene fikk
permisjon (50-60 %) med grunnlenn, stette til
bolig under praksis, og en engangssum til dekning
av ekstrautgifter. Det var bindingstid knyttet til
ordningen (ferier, helger og to ars arbeidsplikt),
men studentene vurderte dette som rimelig og
gjennomferbart.



Suldal kommune utmerket seg med den mest
omfattende stotten: 80 % lonn ved 50 % frikjop,
stotte til materiell og reise (20 000 kr per halvar),
mulighet til 4 jobbe fire uker om sommeren, og
fleksible ordninger som timebank. Studentene
uttrykte at dette ga motivasjon til 4 bli i kom-
munen etter endt utdanning. Det ble ogsa fremmet
et onske om at kommunene burde samarbeide om
felles stotteordninger, for 4 unnga ulikheter og
konkurranse mellom kommunene.

Praksis og leringsutbytte
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Felles for alle var at kommunal stotte og tilrette-
legging er en nekkelfaktor for om studiet lar seg
gjennomfore i praksis — og for hvorvidt studentene
onsker 4 bli varende i regionen etterpa. Samtidig er
det urovekkende at tilbudet varierer sa mye mellom
kommunene.

Praksisperiodene ble av studentene beskrevet som
helt sentrale for deres faglige utvikling og opplevel-
se av mestring. Spesielt praksisen pa sykehuset i
Stavanger ble trukket frem som lererik, utfordren-
de og identitetsskapende. En student trakk frem at
hen for forste gang folte seg som en sykepleier. Det
heye tempoet og faglig sterke veiledere ga god
leering og selvtillit. Samtidig ble det uttryke at
denne erfaringen hadde vert forbundet med
spenning i forkant, det er stor avstand mellom det
kommunale praksisfeltet og sykehushverdagen.

I Sauda og Suldal ble lokal praksis beskrevet som
nyttig, men noen uttrykte et enske om mer tid pa
sykehus. Fra Strand ble det rapportert om ut-
fordringer med mange korte praksisplasser spredt
pa ulike institusjoner, noe som i enkelte tilfeller ga
lite kontinuitet og eierskap fra veilederne. Det
opplevdes tidvis som & vere «ny hele tiden». Sam-
tidig opplevdes leringsutbyttet totalt sett som godit,
og at studentene hadde utviklet tilstrekkelig
kompetanse til 4 arbeide som sykepleiere.

Samarbeid mellom aktorer

Flere pekte ogsa pa at de som tar utdanning pa
denne miten ofte har lang arbeidserfaring og sosial
kompetanse, noe som kom godt med i praksisfeltet.
Enkelte hadde fatt hore fra praksisveiledere at de
som studenter ble sett pa som svert kompetente
sammenlignet med den gjennomsnittlige campus-
studenten.

Et tilbakevendende tema var likevel ekonomi: Flere
mictte selv dekke utgifter til bolig og reise i forbin-
delse med sykehuspraksis. Dette forte til at enkelte
«gikk i minus» i praksisperioden, noe som kan fore
til at enkelte studenter ikke har rad til 4 dra i
praksis.

Nir det gjelder samarbeid mellom de ulike
aktorene i utdanningen, UiS, Ryfylke IKS og kom-
munene, hadde studentene i liten grad inntrykk av
at det foregikk et aktivt samarbeid utover 4 skaffe
praksisplasser.

Studentene opplevde at Ryfylke IKS bidro aktivt i
oppstartsfasen, blant annet gjennom 4 tilrettelegge
for forkurs i regi av Sauda og Strand vgs, samt
gkonomisk stette. Ryfylke IKS ble trukket frem
som en tydelig stottespiller i begynnelsen, og
studentene luftet at de kanskje kunne ha en mer
aktiv rolle ogsd underveis i studiet.
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Intervju med praksisfelt
A Y VeV WV T aBTE

- A

Undersokelsen omfatter 6 intervjuer med ansatte fra kommuner i Strand (1), Sauda (3) og Suldal (2) som er
avdelingsledere eller direkte veiledere av studentene. Intervjupartnerne jobber pa hjemmetjenester, sykehus/

sykeavdeling eller legesenter.

Hovedfunn

Alle intervjupartnerne har et positivt syn pa den
desentraliserte sykepleierutdanningen. Utdannin-
gen beskrives som velfungerende, godt strukturert
og som en verdifull lesning pa rekrutteringsut-
fordringene i distriktskommunene. Flere beskriver
utdanningen som avgjerende for fremtidig
rekruttering.

Studentenes szregne profil er et tema som ofte tas
opp. De beskrives som mer modne og med solid
helsefaglig bakgrunn sammenlignet med tradisjo-
nelle sykepleierstudenter. Tidligere arbeidserfaring
fra helsesektoren gir studentene et faglig fortrinn og
de er en ressurs i praksis fra forste dag. Studentene
blir i tillegg beskrevet som motiverte og malrettede,
noe som tilskrives et bevisst valg om 4 ta utdanning
som voksne i en etablert livssituasjon.

Forbedringspotensial

Den lokale tilknytningen fremstar i intervjuene
som et av utdanningens sterkeste kort. Studentene
har kjennskap til lokal arbeidskultur og befolkning,
noe som gjor overgangen til praksis smidigere enn
for studenter som ikke er lokale. Den lokale til-
knytningen har strategisk betydning siden
studentene mest sannsynlig blir veerende som
arbeidskraft etter utdanning, noe som gir kom-
munene forutsigbar rekruttering.

Kommunikasjonen med Universitetet i Stavanger
vurderes positivt. Kontakt har gétt via
praksiskoordinatorer, bade som Teams-moter og
skriftlig informasjon.

Utfordringene varierer med intervjupartnernes
stilling i organisasjonen. Avdelingsledere identifise-
rer organisatoriske problemer, som for eksempel
mangel pd personal nir sykepleiestudenter som er
ansatt som helsefagarbeidere skal ha permisjon for a
ga i praksis. Det er ogsa noen bekymringer for at
mange helsefagarbeidere velger a bli sykepleiere
ettersom det kan skape storre mangel pa helse-
fagarbeidere.

Planlegging av stillinger er en annen utfordring.
Faste stillinger kan ikke lyses ut for utdanningen er
ferdig, og studentene mé ha jobb 4 komme tilbake
til ved frafall fra utdanningen. Her er det behov for
bedre kommunikasjon mellom kommunen og
studentene.

Mangel pa kvalifiserte veiledere fremheves ogsd som
et forbedringspunkt. Ikke alle sykepleiere har en



videreutdanning som veileder, og det er i tillegg
onskelig 4 fa veilederopplering for praksisperioder.

Okonomi er en annen utfordring. En avdelingsle-
der i Sauda nevnte at kommunen har en attraktiv
finansieringsmodell, men det er usikkert om kom-
munene har evne til 4 opprettholde denne
modellen for fremtidige kull. Det kan gi pa bekost-
ning av bade rekruttering av studenter og
motivasjonen til & fullfere utdanningen.
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Direkte veiledere beskriver praksisen som
uproblematisk og givende. Det betyr at
gjennomferingen av praksis fungerer godt, men at
det er en del organisatoriske utfordringer som er
synlige pa lederniva.

Dialog med Ryfylke IKS og UiS

Eavi vVvaWVWwT™

Vi har hatt lopende dialog med Ryfylke IKS i lopet
av evalueringsperioden, med fokus pd Ryfylke IKS
sin rolle opp mot studentene. Vi har ogsa hatt to
lengre samtaler med fagkoordinator fra UiS som

har vert fysisk til stede i Ryfylke IKS sine lokaler i

Ryfylke IKS sin rolle og erfaringer

<4 bd | - 4k A
— N

lopet av studietiden. Fagkoordinatoren har fungert
som bindeledd mellom Ryfylke IKS, kommunene
og UiS. Under folger refleksjoner fra Ryfylke IKS
og fagkoordinator for UiS fra samtaler i dagene
etter at studiet ble avsluttet i juni 2025.

Ryfylke IKS har spilt en viktig rolle i den de-
sentraliserte sykepleierutdanningen. De var med
som initiativtaker og fungerte i oppstartsfasen som
tilrettelegger og padriver. Dette innebar blant annet
4 motivere potensielle studenter og legge til rette
for kompetanseheving for de som trengte det. I
tillegg har Ryfylke IKS vert involvert i 4 arrangere
en studietur for studentene i det tredje studiedret,
samt stimulert til sosiale moteplasser underveis i
studiet, blant annet gjennom & dekke urgifter til
mat og metelokaler. De har ogsé gitt skonomisk
stotte til teknisk utstyr som har vert nedvendig for
studiene. Ryfylke IKS ser i etterkant at studieturen
kan gjennomferes tidligere i utdanningslepet, slik
at den i storre grad kan bidra til & bygge samhold
og tilhgrighet blant studentene.

Samtidig peker Ryfylke IKS pa at rolle- og ansvars-
fordelingen i samarbeidet med kommunene ikke
alltid har vert tydelig. Det har til tider veert ut-
fordringer knyttet til forventningsavklaringer, biade

nar det gjelder hva Ryfylke IKS skal bidra med, og
hva kommunene skal folge opp.

Et tema som ble tatt opp i samtalene er hvordan
studentenes oppgaver kan knyttes tettere til lokale
behov, for eksempel gjennom bacheloroppgaver
som har relevans for egen kommune. Ryfylke IKS
uttrykte ogsa et onske om at noe av undervisningen
eller en erfaringsdeling kan benytte seg av lokale
fagpersoner — “lokale helter” — som bade kjenner
regionen og kan bidra med praksisnar innsike.

Et viktig moment som flere studenter ikke var
forberedt pé var de okonomiske konsekvensene av &
kombinere utdanning og arbeid. Studielanet blir
ikke konvertert til stipend ndr man tjener over en
viss grense (2025: ca. 225 000).
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UiS sin rolle og erfaringer

Fagkoordinator ved Universitetet i Stavanger (UiS)
har hatt en sentral rolle i 4 tilrettelegge for studiet i
Ryfylke. Fagkoordinator legger vekt pa at studie-
opplegget i stor grad er det samme som pa campus,
men med nedvendig tilpasning til lokal infrastruk-
tur og reiseavstander. Faglig kvalitet skal
opprettholdes, samtidig som det legges til rette for
studentene pa det desentraliserte utdannings-
programmet. Fagkoordinator understreker at
utdanningsansvaret ligger hos UiS, ikke hos Ryfylke

IKS eller kommunene.

Forelesning i Amsterdam

Fagkoordinator har fungert som et bindeledd
mellom UiS og Ryfylke IKS, og har ogsé hatt
lopende kontakt med praksisfeltet i kommunene.
Ryfylke IKS trekkes frem som en viktig
samarbeidspartner. Lokale nettverk og kjennskap til
regionen har vart uvurderlig i & skape kontakt
mellom UiS, kommunene og spesielt
praksiskoordinatorer.

Fagkoordinator uttrykker stor respekt for innsatsen
som er lagt ned i kommunene. Til tross for begren-
sede ressurser har kommunene vist vilje til 4 stille
opp. Det er en tydelig bevissthet i kommunene om
behovet for sykepleiere, og det meldes om
engasjement i arbeidet med 4 legge til rette for
studentene. Noen veiledere har etterspurt faglig
stotte, og det kan vare nyttig 4 samle veiledere til
flere felles kurs eller samlinger.

P4 spersmal om identitet og tilherighet for student-
gruppen som deltar i det desentraliserte lopet svarer
fagkoordinator at det ble gjort en innsats i forste
studiedr, der fysiske samlinger ble gjort i oppdeling
i indre og ytre Ryfylke for a redusere reisebelastning
og dermed oke deltakelse. Studieturen, som ble
arrangert i regi av Ryfylke IKS i tredje studiear, ble
trukket frem som en samlende aktivitet. Som
Ryfylke IKS tror fagkoordinator at en slik tur
kunne hatt enda storre effekt pa sosialt samhold
dersom den ble gjennomfert tidligere i studiet.

Samsvar mellom forskningslitteraturen og evalueringen

LOKAL REKRUTTERING OG STABILISERING

Et gjennomgéende tema i litteraturen er at de-
sentraliserte utdanningstilbud gir hoyere
sannsynlighet for at nyutdannede blir verende i
regionen (Eriksen & Huemer, 2019; Nilsen et al.,
2012; Skaalvik & Norbye, 2016; Milberg et al.,
2021). Disse funnene stotter direkte opp under en

av malsetningene til sykepleierstudiet i Ryfylke: A
styrke kompetansen og rekrutteringen i kom-
munale helsetjenester. Gundersen et al. (2019) og
Gythfeldt og Heggen (2013) viser videre at lokal
tilknytning for utdanning er den sterkeste predik-
toren for om kandidaten blir verende etter studiet.



Studentenes erfaringer fra sporreundersekelsen og
fokusgruppene i Ryfylke peker pa at narheten til
hjemstedet og muligheten til 4 kombinere ut-
danning med familie- og arbeidsliv er avgjerende
for deltakelse. Dette stottes ogsa av funnene til
Stromsvag (2023) og Skaalvik et al. (2014), som
begge viser at fleksible og desentraliserte modeller
gir gkt utdanningstilgang for voksne med om-
sorgsansvar og etablerte liv.
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PEDAGOGISK STRUKTUR OG DIGITAL
STOTTE

Flere studier (Simonson et al., 2011; Lou et al.,
2006; Sowan & Jenkins, 2013) fremhever at
kvaliteten pa digitale og fleksible utdannings-
modeller ikke primeart avhenger av teknologien,
men av pedagogisk kvalitet, tydelige strukturer og
tett oppfelging. Disse funnene er i trad med til-
bakemeldingene fra studentene i Ryfylke, som
understreker betydningen av tydelig kommunika-
sjon, tilgjengelige lerere og balanse mellom fysisk
og digital undervisning.

Avvik og nyanser mellom forskningslitteraturen og evalueringen

DIGITAL UNDERVISNING — IKKE ALLTID
LIKEVERDIG

Mork et al. (2023) og Skjelmo (2012) viser at
dagens “desentraliserte” modeller risikerer & miste
lokal forankring dersom de kun blir digitale og
individuelle. Modellen i Ryfylke ber derfor sikre
samhold og sosial interaksjon, slik at den ikke blir

en campus-kopi pa skjerm. Dette speiles til en viss
grad i intervjuene med studentene, men utfordres

ogsd med tanke péd ensket om mindre reising i den
siste perioden av studiet.

Faktorer som ikke har blitt vurdert i Ryfylke

SAMSPILL MELLOM UTDANNING OG
REGIONALPOLITIKK

Flere kilder peker pa at effekten av desentralisert
utdanning forutsetter stotte fra andre sektorer —
bolig, samferdsel, barnehage og karriereveiledning
(Lehmann et al., 2008; Helsedirektoratet, 2020).
Disse aspektene er ikke analysert her, men de kan
vare avgjorende for studentenes mulighet til 4 bli
verende i regionen etter fullfort utdanning.

Ogsd Gythfeldt og Heggen (2013) og Gundersen et
al. (2019) viser at universitetenes rolle i regional
utvikling ikke ma undervurderes, men heller aktivt
bygges inn i regionale strategier. I denne sammen-
hengen kan de vurderes om UiS og kommunene/
Ryfylke IKS kan inngi langsiktige partnerskap og
skape storre forstaelse for denne typen utdannings-
program bade pa universitetet og i Ryfylke.

VIDEREUTDANNING OG
KARRIEREBYGGING

Evalueringen fokuserer pa bachelorlgpet, men flere
forskningsartikler (Skaalvik et al., 2014; Stromsvag,
2023) understreker at veien videre etter fullfort
utdanning er like viktig. Faglig utvikling, etterut-
danning og stabile fagmiljoer er avgjerende for &
beholde kompetansen i regionen. Rapporten fra
Helsedirektoratet (2020) peker pa risikoen for
kvalitetsforvitring uten langsiktig institusjonell
stotte.

Dette gir grunnlag for & anbefale utvikling av etter-
og videreutdanning, samt etablering av faste faglige
samlinger og digitale ressurser for nyutdannede i
regionen. Her er oppfelgingen pa arbeidsplassen
ogsd viktig. Det er viktig med ledere som gir rom
for faglig utvikling, bruker og verdsetter kompetan-
sen til de ansatte og skaper et arbeidsmiljo som
fokuserer pa kompetanseutvikling og fagfelleskap.
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YRKESIDENTITET OG LOKAL TILHORIGHET

Et tema som ikke er tematisert i evalueringen, men
godt dokumentert i litteraturen, er hvordan ut-
danning bidrar til yrkesidentitet og lokal stolthet
(Eriksen & Huemer, 2019; Mork et al., 2023).
Studentene utdannes ikke bare til et yrke, men ogsa
til & ta et ansvar i eget lokalsamfunn. I til-
bakemeldingene fra studentene er det lignende
signaler, men de er ikke systematisk undersokt.

Dette kan vere et viktig utviklingspunkt: & gjore
utdanningen til en arena for lokal yrkesstolthet og
identitetsbygging, noe som kan styrke bolyst og
samfunnsengasjement.

Oppsummering av litteraturgjennomgangen

Litteraturgjennomgangen viser at modellen som
proves ut i Ryfylke hviler pa solid faglig grunnlag.
Det finnes bred internasjonal og nasjonal stette for
at desentralisert utdanning bidrar til rekruttering,
kompetanse og samfunnsansvar i distriktene. Sam-
tidig fremheves behovet for struktur, samhandling

og langsiktig forankring.

Et sentralt poeng fra litteraturen er at vellykket
desentralisering ikke bare handler om hvor ut-
danningen skjer, men hvordan. God
praksisoppfelging, lokalt fagmilje, fleksibel pedago-
gikk og politisk forankring er alle avgjerende. Dette
ber ligge til grunn for videre utvikling av utdannin-

gen i Ryfylke.

Agnes Therese Nese, ridgiver i Ryfylke IKS,

var koordinator for utdanninga
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Diskusjon
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I denne delen diskuterer vi hovedfunnene i evalueringen av den desentrali-
serte sykepleierutdanningen i Ryfylke i lys av eksisterende forskning.

Tilgjengelighet og lokal forankring

Studentene beskriver tilgjengeligheten som
avgjorende i bide sporreundersokelsen og inter-
vjuet: Uten utdanningstilbudet ville de ikke hatt
mulighet til 4 ta hoyere utdanning. Dette samsvarer
med forskningslitteraturen pé feltet, som viser at
desentraliserte utdanningsmodeller oker deltakelsen
blant voksne med omsorgsansvar og lokal tilknyt-
ning (Skaalvik & Norbye, 2016; Eriksen &
Huemer, 2019).

Samtidig uttrykker flere studenter at utdanningen
har blitt mindre desentralisert over tid, med okt
reisebehov og mindre lokal tilstedevarelse fra
undervisere. Dette peker mot noen advarsler i
forskningen (Mork et al., 2023) om at digitale
modeller kan miste lokal forankring og fellesskap
dersom ikke sosial og faglig nerhet balanseres mot
det digitale. Utdanningsmodellen ma kontinuerlig
balanseres mellom fleksibilitet og fellesskap.

Kommunal tilrettelegging og ulikhet

Evalueringen avdekker stor variasjon i hvordan
kommunene tilrettelegger for sine studenter — bade
okonomisk og praktisk. Ulikheten i studentenes
forutsetninger kan svekke utbyttet av utdanningen.
Litteraturen viser lokalt eierskap og forpliktelse er
avgjorende for & lykkes med desentraliserte ut-
danninger (Gythfeldt & Heggen, 2013; Skaalvik et
al., 2014).

Praksis

Det ber vurderes felles minimumsstandarder for
kommunal stette og praksisopplegg. UiS og Ryfyl-
ke IKS kan bidra med 4 tydeliggjore ansvar og sikre

forpliktelse pa tvers av kommunegrensene.

Studentene vurderer praksisopplegget — sarlig i
spesialisthelsetjenesten — som svert faglig givende.
Dette er i trdd med forskning som peker pa at
kvalitet i praksis er en ngkkelfaktor for lering og
profesjonsutvikling (Butler et al., 2016; Sandvik,
2022). Samtidig fremkommer det at enkelte
studenter opplever korte praksisopphold med lite

kontinuitet og svakt eierskap fra veilederne. I tillegg
kna pkonomi vere et hinder for et godt
praksisopphold. Kontinuitet i praksis og oko-
nomisk stotte kan bidra til bedre lering og mer
rettferdige vilkar.



Evaluering BA sykepleie i Ryfylke / side 22

Videre karriere og regional kompetansebygging

Evalueringen viser at sykepleierutdanningen i beholde kompetansen lokalt. For & styrke

Ryfylke er etterlengtet lokalt tilbud som gir nye kompetansen kontinuerlig kan det utvikles struk-
grupper mulighet til 4 ta utdanning, men evaluerin- turer for etter- og videreutdanning, samt etableres
gen tematiserer i liten grad hva som skjer etter interkommunale motepunkter for de som har
bachelorgraden. Forskningen (Stremsvag, 2023; gjennomfort sykepleieutdanningen.

Skaalvik et al., 2014) viser at videreutdannings-
tilbud, fagmilje og karriereveier er avgjorende for 4

Avslutningsarrangement pd
Hjelmeland i regi av UiS



Evalueringen viser at den desentraliserte og fleksible
bachelorutdanningen i sykepleie i Ryfylke i stor
grad har gjort heyere utdanning tilgjengelig for nye
maélgrupper i distriktene. Gjennom lokal
forankring, engasjerte studenter og et tett
samarbeid mellom utdanningsinstitusjon, kommu-
ner og regionale aktorer blir studiet beskrevet som
et viktig tiltak for rekruttering og kompetanse-
bygging av alle involverte aktorer.

Samtidig peker evalueringen pé forbedringspunk-
ter. Variasjon i kommunal stette, samt manglende
koordinering og oppfelging i enkelte deler av
studielopet, kan svekke effekten av modellen og
skape ulikhet mellom studentene. Ogsa veileder-
kompetanse og faglig fellesskap etter endt
utdanning er faktorer som ber styrkes for at ut-
danningen skal ha en effekt pa lang sike.

—
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Avslutning

= 0 - A

Evalueringen viser at utdanningen har potensial for
videre utvikling, og at den kan fungere som modell
for lignende satsinger i andre deler av landet. For at
det skal lykkes, ma desentraliserte utdanninger
forstds som mer enn et alternativ til campus, de mé
ses som en integrert del av en bredere strategi for &
utvikle velfungerende helsetjenester i hele landet.

For & videreutvikle denne typen utdanningstilbud —
og samtidig sikre at de far varige strukturer og
forpliktelser som gjor dem barekraftige over tid —
trengs felles innsats og ressurser fra nasjonale
myndigheter, utdanningstilbydere og regionale og
kommunale aktorer.
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